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Генеральное соглашение об исполнении обязательств 

 

Республика Татарстан, город Казань                «___»_______ 200___г. 

 
 

______________________________________, именуемое в дальнейшем Общество, в лице 

________________________ с одной стороны, и Некоммерческая организация «Государственный 

жилищный фонд при Президенте Республики Татарстан» именуемый в дальнейшем Фонд, в лице 

Исполнительного директора Абдуллина Т.М. с другой стороны, заключили настоящее Соглашение 

о нижеследующем: 

 

     1.    Стороны пришли к единому пониманию и признанию того, что целью заключения 

настоящего Соглашения является решение социальных вопросов работников Общества, связанных 

с улучшением их жилищных условий путём приобретения жилья на условиях социальной ипотеки, 

в соответствии с Законом Республики Татарстан от 27.12.2004г. № 69-ЗРТ «О государственной 

поддержке развития жилищного строительства в Республике Татарстан», Постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан  от 15.04.2005г. №190 и от 02.08.2007г. №366.   

     2. Стороны договорились о согласованных действиях в рамках своей правоспособности 

(компетенции), направленных на обеспечение Сторонами выполнения обязательств по Договорам 

социальной ипотеки, заключённым между Работниками  Общества и  Фондом  (далее - Договоры  

ипотеки)  и Договорам целевого займа, заключенным между Работниками Общества  и  

Обществом  (далее  -  Договоры  займа),   на  условиях настоящего Соглашения. 

     3. Общество на условиях настоящего Генерального соглашения и во исполнение Договоров 

займа производит перечисление Фонду денежных средств, признаваемых сторонами оплатой 

первоначального взноса Работников Общества по Договорам ипотеки. Перечисление денежных 

средств осуществляется  за  счет заемных средств, предоставленных Обществом  своим 

Работникам.  

Работники Общества не вправе требовать у Фонда возврата сумм,   уплаченных за них 

Обществом по Договорам займа. 

     4. Перечисление Обществом денежных средств производится на расчетный счет Фонда 

платежным поручением,  с указанием номера и даты  настоящего Генерального соглашения,  а 

также с указанием в Реестре к платежному поручению номеров договоров социальной ипотеки, 

фамилии, имени, отчества Работников Общества и размера суммы за каждого Работника 

Общества. 

  В случае  невыполнения Обществом  данных условий Генерального соглашения, Фонд не несет 

ответственности по возврату Обществу денежных средств,  перечисленных Обществом по 

Договорам ипотеки. 

      5. В случае прекращения Работником общества трудовых отношений с Обществом до выбора 

квартиры работником, Общество предоставляет Фонду решение жилищной комиссии об 

исключении Работника из списка работников предприятия, состоящих в сводном реестре семей 

Республики Татарстан, и при возникновении оснований у Общества  права требования  

досрочного возврата суммы займа (в его непогашенной части) к своему Работнику,  Фонд 

осуществляет возврат денежных средств, оплаченных Обществом  за своего Работника по 

настоящему Генеральному соглашению при наличии следующих условий: 

     -  наличие письменного уведомления Общества о прекращении трудовых отношений с 

Работником и копия приказа о расторжении (об увольнении) трудового договора с Работником; 

    -    решение жилищной комиссии Общества об исключении Работника из списка работников 

предприятия;  

    -  письменного заявления Работника о возврате суммы займа с указанием реквизитов для 

перечисления, заверенное Обществом. 

      6. В случае прекращения Работником общества трудовых отношений с Обществом после 
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выбора квартиры, денежные средства, перечисленные Обществом за своего Работника  в оплату 

первоначального взноса по Договорам социальной ипотеки и право требования, которых от своих 

работников принадлежит Обществу, возвращаются Обществу полностью или частично (частично -

в случае наличия задолженности по выбранной квартире: по оплате по выкупу квартиры; по 

оплате за наем, по оплате за коммунальные услуги и др.) при  наличии:  

   -  решение жилищной комиссии об утрате работником права на льготную цену приобретения 

жилья и об уплате работником остатка невыплаченной за полученное жилое помещение суммы с 

начислением двойной ставки процентов, действующей  в системе социальной ипотеке;  

   - письменного заявления Работника с указанием реквизитов для перечисления, заверенное 

Обществом. 

        С учетом возвращенной суммы займа Обществу, уменьшающей размер первоначального 

взноса, Фондом производится перерасчет графика текущих платежей Работника по выкупу 

квартиры. 

     7.  В случае прекращения договора ипотеки с работником Общества по соглашению сторон 

или по основаниям, предусмотренным в Договоре ипотеки, денежные средства, перечисленные 

Обществом за своего Работника в оплату первоначального взноса по Договорам социальной 

ипотеки и право требования, которых от своих работников принадлежит Обществу, возвращаются 

Обществу полностью или частично (в случае наличия задолженности по выбранной квартире) при 

наличии: 

         - правовых оснований о прекращении договора ипотеки; 

         - письменного заявления Работника с указанием реквизитов для перечисления, заверенное 

Обществом. 

     8. В случае досрочного исполнения Работником своих обязательств по Договору ипотеки и 

оформления квартиры в собственность, Фонд не несёт ответственности перед Обществом по 

возврату суммы займа. В указанных случаях при увольнении Работника из Общества вопрос 

возврата сумм  займа Общество решает с Работником без участия Фонда. 

     9.  Настоящее соглашение действует до окончания срока действия последнего Договора займа. 

     10. Во всём, что не урегулировано настоящим Соглашением, Договором ипотеки и Договором 

займа, стороны руководствуются действующим законодательством. 

     11. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, и 

имеют одинаковую юридическую силу. 

 

    12. Реквизиты Сторон:                     

 

НО «ГЖФ при Президенте РТ»                                                  «Общество» 

ул. Горького, 8/9 г. Казань, РТ, 420043                          юр. адрес: 

ИНН 1655065113 КПП 165501001                                  ИНН/КПП 

ОАО «Ак Барс» Банк г. Казань                                       Банк 

Кор. сч:  30101810000000000805                                     Кор.сч.  

Расч. сч. 40603810200022008274                                     Расч.сч 

БИК 049205805                                                                  БИК 

 

_______________________ Т.М. Абдуллин                    __________________/ Руководитель/ 

 

_______________________ Н.И. Хасанова                     __________________ /Гл. бухгалтер/ 


